


 

 

I. Въведение 

Всяко дете е уникална личност със свои качества, интереси ,способности и 

образователни потребности. Приобщаващото образование е процес на 

осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всеки ученик, чрез 

активното използване на ресурсите и възможностите за неговото развитие и 

участие във всички аспекти на училищния и обществения живот. 

II. Цели 

 Разгръщане потенциала на всеки ученик за успешна реализация и 

социализация; 

 Осигуряване на по-високо качество и по-добър достъп до образование; 

 Повишаване на резултатите от образователния процес и насърчаване на 

участието в регионални, национални , международни прояви  и в 

общоучилищния и обществения живот;; 

 Подобряване качеството на образованието и учебната среда; 

 Утвърждаване на училището като привлекателна образователна и културна 

институция. 

 

III. Задачи 

 Стимулиране и развитие на дарбите и заложбите на учениците; 

 Подпомагане достъпа до качествено образование и занимания по интереси; 

 Поощряване на учениците с високи резултати и постижения в учебната 

дейност; 

 Насърчаване на участието им в олимпиади, конкурси, състезания и спортни 

прояви; 

 Включване в училищни, национални и международни проекти – 

„Занимания по интереси“, „Модернизиране на професионалното 

образование“, „Еразъм+“, Национални състезания по професии и др.; 

 Създаване на условия за развитие на творческия потенциал на учениците. 

 

 



 

 

IV. Поощрения и награди 

Учениците могат да бъдат поощрявани с морални и материални награди за 

високи постижения в образователната дейност, извънкласните занимания и за 

личния им принос към училищната общност при: 

 Изключителни успехи в учебната дейност, класиране на призови места и 

реализиране на изследователски или творчески проекти; 

 Отличия от национални и международни състезания, олимпиади, фестивали 

и форуми в областта на науката, технологиите, изкуствата и спорта; 

 Прояви на гражданска доблест, доброволчество и участие в 

благотворителни инициативи; 

 Активна позиция при реализиране на училищни и обществени каузи; 

 Примерно поведение, спазване на правилника за дейността на училище  и 

принос към положителния имидж на училището. 

  V. Критерии за номиниране 

 Отличен годишен успех; 

 Отличия от изяви на международно, национално или регионално ниво; 

 Индивидуален принос и активно участие в проекти, програми и 

инициативи, представящи училището; 

 Без допуснати административни нарушения или санкции; 

 Активно участие в дейности на Ученическия съвет и училищния живот; 

 Без неизвинени отсъствия през учебната година. 

 

VI. Форми на поощрение и награждаване 

 Устна похвала от учител, класен ръководител или директора пред класа и 

родителите; 

 Писмена похвала от директора, обявена пред училищната общност; 

 Поздравителен адрес (благодарствено писмо) до родителите на отличилия 

се ученик; 

 

 



 

 

 

 

 Връчване на грамоти, сертификати, плакети или медали; 

 Материални награди – книги, речници, образователни игри, училищни 

принадлежности, сувенири, раници, технологични аксесоари, парични 

премии и др.; 

 Включване в училищни делегации при представителни събития; 

 Публично представяне на отличилите се ученици в училищни медии или на 

сайта на гимназията; 

 Награждаване по време на тържествени училищни събития – патронен 

празник, завършване на учебната година и др.; 

 Предоставяне на препоръки за участие в образователни програми, стажове 

или стипендии. 

 

VII. Заключителни разпоредби 

Настоящите правила имат за цел да утвърдят ценностите на ученическия труд, 

да насърчават инициативността и да изграждат позитивна училищна култура, 

в която успехът се признава и поощрява. 
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